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PHỤ LỤC 2
Tiến độ thực hiện các công việc đột phá, sáng tạo năm 2023 của Chủ tịch UBND, các công chức và cấp trưởng

cơ quan đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã Ngọc Kỳ
(Kèm theo báo cáo số 165/BC-UBND ngày 15/12/2023 của UBND xã Ngọc Kỳ)

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá

I CHỦ TỊCH UBND XÃ

1 Chủ tịch
UBND xã

Hoàn thành đạt và vượt chỉ tiêu nhiệm vụ triển khai
thanh toán trực tuyến phí, lệ phí và các khoản thanh
toán khác tại bộ phận một cửa xã. Hoàn thành đạt và
vượt các chỉ tiêu sử dụng dịch vụ công trực tuyến
mức độ 3, mức độ 4 và số hóa hồ sơ thủ tục hành
chính theo Quyết định giao của UBND tỉnh

Thường
xuyên
hàng
tháng

- Số hồ sơ tiếp nhận: 1.304 hồ sơ  (trực tuyến 1.299,
trực tiếp 05), đã giải quyết 1.301 hồ sơ (trả trước hạn
1.287, đúng hạn 14 hồ sơ); đang giải quyết 03 hồ sơ.
 + Số hồ sơ mức độ 3,4 là 1.299/1.299 hồ sơ, đạt 100%.
 + Số hóa hồ sơ kết quả giải quyết TTHC đạt
1.281/1.299 hồ sơ, đạt 98,84%.
 + Kết quả thanh toán trực tuyến từ  01/4/2023 đến
30/11/2023: 750/894 hồ sơ, đạt 83,89%.

Vượt
kế hoạch

- Không để xảy ra vi phạm mới về đất đai, hành lang
giao thông, hành lang thủy lợi; chủ động giải quyết
các vi phạm tồn đọng từ những năm trước;
'-Duy trì và nhân rộng mô hình phân loại và xử lý rác
thải tại nguồn.

- Thường xuyên kiểm tra, phát hiện báo cáo kịp thời
tình hình vi phạm về đất đai về UBND xã hàng ngày để
UBND xã có biện pháp ngăn chặn, xử lý kịp thời. Tuy
nhiên trong năm vẫn phát sinh 02 trường hợp vi phạm
cơi nới nhà tạm trên đất chuyển đổi.
'- Thường xuyên chỉ đạo, đôn đốc công tác việc giữ gìn
vệ sinh môi trường đến người dân và vận động người
dân hưởng ứng thực hiện Đề án phân loại rác thải tại
nguồn hiện có 450 hộ tham gia mô hình.

'- Không
đạt

'- Đạt kế
hoạch
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Hoàn thành xây dựng xã đạt nông thôn mới nâng cao.

Việc xây dựng Nông thôn mới nâng cao mới đạt 17/19
tiêu chí,còn 02 tiêu chí chưa đạt: Tiêu chí 8 - Thông tin
và Truyền thông; Tiêu chí 13 - Tổ chức sản xuất và phát
triển kinh tế nông thôn. (đã hoàn thiện hồ sơ đăng ký
sản phẩm Ocop chờ hội đồng thẩm định chấm điểm).
Tuy nhiên do thực hiện đề án sáp nhập đơn vị hành
chính cấp xã nên địa phương không đề nghị ban điều
phối huyện thẩm định hồ sơ

Không đạt

II. CÁC CÔNG CHỨC CHUYÊN MÔN

1

Công chức Văn
phòng-thống
kê  phụ trách
Văn phòng

HĐND&UBN
D xã

1. Thực hiện quyết liệt, làm chuyển biến rõ nét trong
công tác cải cách thủ tục hành chính, nâng cao chất
lượng phục vụ nhân dân.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Thường xuyên tham mưu, đôn đốc các công chức thực
hiện  rà soát, cập nhật,  điều chỉnh, niêm yết các TTHC
đầy đủ  theo các Quyết định của UBND tỉnh Hải Dương
tại Bộ phận MC, Trang thông tin điện tử xã

Đạt
kế hoạch

 2. Thực hiện nghiêm túc việc quản lý văn bản điều
hành trên phần mềm điện tử, việc gửi nhận công văn
qua hệ thống thư công vụ điện tử và tiếp nhận giải
quyết hồ sơ trên phần mềm một cửa điện tử.

Duy trì thường xuyên phần mềm quản lý văn bản điều
hành Voffice. Trên 90% văn bản được ký số trên môi
trường mạng (trừ văn bản mật và quy định khác) có 675
văn bản ký số trên môi trường mạng và được đăng tải
trên Trang điện tử xã.

Đạt
kế hoạch

3. Hoàn thành và đạt chỉ tiêu nhiệm vụ triển khai
thanh toán trực tuyến phí, lệ phí và các khoản thanh
toán khác tại Bộ phận một cửa xã.

Thanh  toán  trực  tuyến  từ  01/4/2023  đến  30/11/2023:
750/894 hồ sơ, đạt 83,89%; 

Vượt
kế hoạch

1 Chủ tịch
UBND xã

Thường
xuyên
hàng
tháng

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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2

Công chức Văn
phòng-thống
kê  phụ trách
Văn phòng

Đảng ủy nội vụ
xã

1. Tham mưu thực hiện nhiệm vụ Cải cách hành
chính năm 2023 đạt mức Hoàn thành tốt nhiệm vụ
trở lên; hoàn thành 100% chỉ tiêu dịch vụ công mức
độ 3,4 theo quyết định của UBND tỉnh giao.

Tiếp nhận: 1.304 hồ sơ (trực tuyến 1.299, trực tiếp
 05), đã giải quyết 1.301 hồ sơ (trả trước hạn 1.287,
đúng hạn 14 hồ sơ); đang giải quyết 03 hồ sơ; Số hồ sơ
mức độ 3,4 là 1.299/1.299 hồ sơ, đạt 100%; Số hóa hồ
sơ kết quả giải quyết TTHC đạt 1.281/1.299 hồ sơ, đạt
98,84%;

Vượt
kế hoạch

3 Công chức Tư
pháp-hộ tịch

1. Tham  mưu giúp Chủ  tịch UBND xã giải quyết
kịp thời, có hiệu quả đúng quy định củapháp luật,
phù hợp thực tế các đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc
thẩm quyền, giải quyết đạt 100%.

Thường
xuyên
hàng
tháng

06/06 đơn đề nghị kiến nghị của công dân được giải
quyết đúng thời gian quy định, đạt 100%

Đạt
kế hoạch

2. Hoàn thành đạt và vượt chỉ tiêu nhiệm vụ triển
khai thanh toán trực tuyến phí, lệ phí và các khoản
thanh toán khác tại Bộ phận một cửa xã. Hoàn thành
đạt và vượt các chỉ tiêu sử dụng dịch vụ công trực
tuyến mức độ 3, mức độ 4, số hóa hồ sơ thủ tục hành
chính theo Quyết định giao của UBND tỉnh.

Thường
xuyên
hàng
tháng

 '- Thanh toán trực tuyến từ 01/4/2023 đến 30/11/2023:
750/894 hồ sơ có phí, đạt 83,89%;
'- Tiếp nhận: 1267 hồ sơ trực tuyến, đã giải quyết 1.267
hồ sơ (trả trước hạn 1.257, đúng hạn 10 hồ sơ); đang
giải quyết 0 hồ sơ; Số hồ sơ mức độ 3,4 là 1.267/1.267
hồ sơ, đạt 100%; Số hóa hồ sơ kết quả giải quyết TTHC
đạt 1.249/1.267 hồ sơ, đạt 98,6%;

Vượt
kế hoạch

4
Công chức Địa

chính -Xây
dựng xã

1.Theo dõi, đôn đốc HTX nông nghiệp cần thực hiện
và tiếp tục triển khai có hiệu quả công tác diệt chuột.
Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch phòng chống
thiên tai &TKCN năm 2023.

Thường
xuyên
hàng
tháng

- Thường xuyên đôn đốc HTX triển khai có hiệu quả
công tác diệt chuột (08 đợt thuốc giải mồi, đánh bắt thủ
công 08 đợt được trên 3.000 con chuột).
'- Hoàn thành tốt công tác phòng chống thiên tai
&TKCN năm 2023.

Đạt
kế hoạch

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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2.Tham mưu tổ chức 1-2 hội  nghị xúc tiến thương
mại, quảng bá các sản phẩm nông nghiệp hữu cơ của
xã.

Xã chưa có sản phẩm nông nghiệp được chứng nhận
hữu cơ nên chưa thể tổ chức hội nghị xúc tiến. Hiện xã
đang phối hợp với Phòng Nông nghiệp và đơn vị tư vấn
hướng dẫn chủ thể OCOP hoàn thiện hồ sơ đăng ký sản
phẩm trình hội đồng thẩm định chấm điểm.

Không đạt

3. Đôn  đốc, hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ Nông thôn
mới nâng cao.

Quý
4/2023

Thực hiện đề án sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã
nên địa phương không đề nghị ban điều phối huyện
thẩm định hồ sơ kết thực hiện xây dựng xã đạt xã NTM
nâng cao trong năm 2023

Đề nghị
 cấp trên

dừng không
thẩm định

4. Kịp thời phát hiện không để xảy ra vi phạm mới về
đất đai, hành lang giao thông, hành lang thủy lợi; chủ
động tham mưu giải quyết các vi phạm tồn đọng từ
những năm trước; duy trì và nhân rộng mô hình phân
loại và xử lý rác thải hữu cơ tại nguồn.

Thường
xuyên
hàng
tháng

- Thường xuyên kiểm tra, phát hiện báo cáo kịp thời
tình hình vi phạm về đất đai về UBND xã hàng ngày để
UBND xã có biện pháp ngăn chặn, xử lý kịp thời. Tuy
nhiên trong năm vẫn phát sinh 02 trường hợp vi phạm
cơi nới nhà tạm trên đất chuyển đổi.
'- Thường xuyên tuyên truyền về công tác việc giữ gìn
vệ sinh môi trường đến người dân và vận động người
dân hưởng ứng thực hiện Đề án phân loại rác thải tại
nguồn hiện có 450 hộ tham gia mô hình.

Không
 đạt

kế hoạch

Đạt
 kế hoạch

5. Hoàn thành đạt và vượt các chỉ tiêu sử dụng dịch
vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 và số hóa hồ
sơ thủ tục hành chính theo Quyết định giao của
UBND tỉnh.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Tính đến ngày 30/11/2023, không phát sinh hồ sơ
TTHC sử dụng mức độ 3, 4 thuộc lĩnh vực phụ trách

Không
phát sinh

hồ sơ

4
Công chức Địa

chính -Xây
dựng xã

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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5 Công chức Tài
chính-kế toán

1.Phấn đấu tăng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn
15% so với kế hoạch huyện giao và hoàn thành giải
ngân đạt 100% vốn đầu tư công ngân sách xã. Tháng 12/

2023

Tham mưu cho UBND xã thu các khoản thu nộp ngân
sách nhà nước. Ước tính thu đến 31/12/2023 là 244 triệu
đồng đạt 214%, tăng 114% so với kế hoạch huyện giao
và đến 31/01/2024 sẽ hoàn thành giải ngân 304,6 triệu
đồng đạt 100% vốn đầu tư công ngân sách xã.

Vượt
 kế hoạch

2. Hoàn thành công tác chuẩn bị đầu tư xây dựng
công trình nhà làm việc của công an xã trong năm
2023.

Tháng 12/
2023

Do xã thuộc diện sáp nhập nên có văn bản của cấp trên
tạm dừng việc xây dựng công trình nhà làm việc của
công an xã năm 2023

Không
 triển khai
xây dựng

6

Công chức Văn
hóa-xã hội  phụ
trách Văn hoá
&Thông tin

1. Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền thông qua
các hạ tầng mạng chính thức như: Đài truyền thanh

và Trang thông tin điện tử xã. Tăng cường tuyên
truyền lưu động phù hợp từng thời điểm và từng đối
tượng, thu hút nhiều lượt người theo dõi trang thông

tin điện tử của xã và Đài truyền thanh.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Thực hiện tuyên truyền qua Mạng xã hội ( Zalo,
Fanpage Faceboook….), trang thông tin điện tử xã, Đài
truyền thanh xã, hình thức thông tin khác. Tính đến
tháng hết tháng 11 năm 2023, Trang thông tin điện tử
của xã đã đăng khoảng trên 400 tin bài, trên 500 văn
bản các loại,… Số lượt truy cập tính đến 30/11/2022 là
trên 13.0000 lượt và ngày càng tăng. Đài truyền thanh
xã đã phát và đưa trên 400 lượt.

Đạt
 kế hoạch

2. Hoàn thành đạt và vượt các chỉ tiêu sử dụng dịch
vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 (thuộc lĩnh
vựcVHTT) theo Quyết định giao của UBND
tỉnh.Phấn đấu 100% cán bộ, công chức làm việc, trao
đổi thông tin, giao nhận văn bản trên môi trường điện
tử. Phấn đấu không thực hiện văn bản giấy trong các
cuộc họp của UBND xã.

Thường
xuyên
hàng
tháng

- Tính đến ngày 30/11/2023, không phát sinh hồ sơ
TTHC sử dụng mức độ 3, 4 thuộc lĩnh vực VH-XH.
100% Tổng số văn bản đi được xử lý, trao đổi
trên môi trường mạng, 100% văn bản được ban hành
qua chữ ký số của lãnh đạotrên tài khoản Voffice-
QLĐHVB.
'-  90% các cuộc họp UBND xã không sử dụng văn bản
giấy.

Không
phát sinh

hồ sơ

'- Đạt kế
hoạch

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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7

Công chức Văn
hóa-xã hội  phụ
trách Lao động-
hương binh &

Xã hội

1.Thực hiện rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có
mức sống trung bình đảm bảo đúng quy định, tỷ lệ
giảm đạt chỉ tiêu giao.

Tháng
11/2023

Công tác rà soát hộ nghèo, cận nghèo, hộ có mức sống
trung bình được thực hiện đúng quy định. Năm 2023 có
13 hộ nghèo, đạt tỷ lệ 0,86%, tăng
 0,06% so với cùng kỳ (năm 2022 có 12 hộ nghèo, đạt
0,8%); 29 hộ cận nghèo, đạt 1,91% ,  giảm 0,16% so với
cùng kỳ (năm 2022 có 31 hộ cận nghèo, đạt tỷ lệ 2,07%)

Đạt
 kế hoạch

2. Hoàn thành đạt và vượt chỉ tiêu sử dụng dịch vụ
công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 thuộc lĩnh vực
Lao động- Thương binh và Xã hội.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Tiếp nhận: 36 hồ sơ (31 trực tuyến, 5 trực tiếp), đã giải
quyết 33 hồ sơ (trả trước hạn 29, đúng hạn 4 hồ sơ);
đang giải quyết 03 hồ sơ; Số hồ sơ mức độ 3,4 là 33/33
hồ sơ, đạt 100%; Số hóa hồ sơ kết quả giải quyết TTHC
đạt 33/33 hồ sơ, đạt 100%;

Vượt
 kế hoạch

8 Trưởng công
an xã

1. Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội,
ổn định tình hình nhân dân, không để xảy ra các vụ
án nghiêm trọng trên địa bàn xã.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Tham mưu Đảng ủy, Ủy ban nhân dân ban hành Nghị
quyết, Kế hoạch và tổ chức thự hiện việc giữ vững an
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, ổn định tình hình
nhân dân, không để xảy ra các vụ án nghiêm trọng trên
địa bàn. Năm 2023 xã có 05/05 thôn và trường Trung
học cơ sở đạt an toàn về an ninh trật tự.

Đạt
kế hoạch

2. Tăng cường đấu tranh, xử lý các đối tượng mắc
TN XH, không để phát sinh các tụ điểm về ma túy,

cờ bạc, số đề và tín dụng đen trên địa bàn xã.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Nắm tình hình địa bàn, kết hợp với các đội nghiệp vụ
của Công an huyện thường xuyên rà soát địa bàn, đối
tượng để ngăn chặn, xử lý các đối tượng vi phạm không
để phát sinh các tụ điểm về ma túy, cờ bạc, số đề và tín
dụng đen trên địa bàn xã.

Đạt
kế hoạch

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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3. Triển khai quyết liệt thực hiện Đề án 06 của Chính
phủ về phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định
danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc
gia giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Chủ động, thường xuyên tham mưu cho Đảng ủy,
HĐND và UBND xã thực hiện tốt Đề án số 06 của
Chính phủ về “Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân
cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ việc chuyển
đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến
năm 2030”. Tuyên truyền, hướng dẫn nhân dân và trực
tiếp đến nhà dân để kích hoạt 2.088/2.867 tài khoản
định danh điện tử VNeID, đạt 93,75%.

Đạt
kế hoạch

9
Phó chỉ huy

trưởng Ban chỉ
huy Quân sự

1. Nâng cao hiệu quả thực hiện trong công tác tuyển
chọn và gọi công dân nhập ngũ. Hạn chế thấp nhất
thanh niên vi phạm luật NVQS.

Từ tháng
10 năm

2023 đến
tháng 3

năm 2024

Hoàn thành công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập
ngũ  đầu năm 2023, giao 5/5 tân binh cho các đơn vị
nhận quân. Thường xuyên tham mưu cho cấp uỷ, chính
quyền về công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ
năm 2023 - 2024 đạt 100% chỉ tiêu huyện gia.  Công
tác sơ tuyển sức khoẻ NVQS năm 2024 có 22/22 công
dân chấp hành Luật NVQS, đạt 100%. Đang hoàn thiện
và chuẩn bị tốt cho công tác khám tuyển tại huyện đạt
kết quả cao.

Đạt
 kế hoạch

2. Đổi mới và nâng cao chất lượng các cuộc huấn
luyện, quản lý chặt chẽ lực lượng dự bị động viên và
lực lượng xung kích phòng, chống thiên tai, tìm kiếm
cứu nạn.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền luôn luôn lãnh đạo,
chỉ  đạo nâng cao chất lượng, quản lý chặt chẽ nguồn
DBĐV, LL xung kích phòng chống thiên tai, tìm kiếm
cứu nạn (Đại đội xung kích là 90 đ/c). Luôn đảm bảo về
quân số cũng như chất lượng, luôn sẵn sàng nhận nhiệm
vụ cấp trên giao. Nhưng do ảnh hưởng của nền kinh tế
thị trường, LL đi làm ăn xã nên đôi khi còn không đảm
bảo được về quân số khi thực hiện nhiệm vụ

Đạt
 kế hoạch

8 Trưởng công
an xã

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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III CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP VÀ HTX DỊCH VỤ NÔNG NGHIỆP

1
Trạm
trưởng trạm
y tế xã

1. Nâng cao chất lượng phục vụ khám chữa bệnh cho
nhân dân. Kiểm soát tốt các loại dịch bệnh và các
bệnh truyền nhiễm. Không để phát sinh dịch bệnh và
xảy ra ngộ độc thực phẩm

Thường
xuyên
hàng
tháng

Duy trì việc thường trực khám, chữa bệnh, nâng cao
 các chương trình chăm sóc sức khỏe phục vụ nhân dân;
theo dõi dịch bệnh theo mùa không để dịch bệnh xảy ra
trên địa bàn. Định kỳ chủ động tham mưu cho UBND
xã tổ chức kiểm tra về công tác VSATTP trong các thôn
dân cư.

Đạt
 kế hoạch

2. Triển khai thực hiện ứng dụng và phát triển công
nghệ thông tin trong hoạt động y tế; thiết lập hồ sơ
quản lý sức khỏe điện tử đến từng người dân.

Thường
xuyên
hàng
tháng

Trung tâm y tế huyện chưa triển khai thực hiện, đến thời
điểm hiện tại Trạm mới được tập huấnphàn mềm quản
lý hồ sơ sức khoẻ điện tử.

Chưa
 thực hiện

2

Hiệu trưởng
trường các nhà
trường: Mầm

Non, Tiểu học,
THCS

1.  Năm học 2022-2023 phấn đấu 100% các trường
giữ vững danh hiệu trường đạt chuẩn quốc gia trong
đó trường Tiểu học hoàn thiện các hạng mục của
trường đạt chuẩn mức độ II. Xây dựng trường học an
toàn, môi trường sư phạm thân thiện, tích cực.

Thường
xuyên
hàng
tháng

3/3 trường trường giữ vững danh hiệu trường đạt chuẩn
quốc gia, đạt 100% (trường Tiểu học đạt chuẩn mức độ
II, Trường THCS và Mầm non đạt mức độ I)
Trường THCS công tác PCGD đạt mức độ III- xóa mù
chữ đạt mức độ II.
Trường TH kiểm định cấp độ III. Công tác PCGD đạt
mức độ III- xóa mù chữ đạt mức độ II.
Trường Mầm non PGD đánh giá trường đạt
1475,5/1600 điểm quy đổi đạt  92,22 điểm. Trường học
an toàn đạt 48/50  tiêu chí.

Đạt
 kế hoạch

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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2. Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, đặc biệt trú
trọng đến khối lớp cuối cấp, tập trung bồi dưỡng
nâng cao chất lượng mũi nhọn nhất là các đội tuyển
thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh của khối tiểu
học và THCS. Các trường phấn đấu đạt tiên tiến và
được UBND huyện tặng giấy khen.

Thường
xuyên
hàng
tháng

- Trường THCS: đạt danh hiệu Tập thể Khá, Công đoàn
vững mạnh, Liên đội vững mạnh; Kết quả năm học
2022- 2023 học lực toàn trường có số học sinh giỏi bằng
19/209 em, đạt 9,1%, học sinh kha ́104/209 em , đạt
49,8%, trung bình 78/209 em, đạt 37,3%, yếu 08/209
em, đạt 3,8%; Học sinh lên lớp thẳng là 154/162, đạt
95,1%, học sinh lớp 9 đỗ tốt nghiệp THCS là 47/47 em,
đạt 100%.
'- Trường Tiểu học đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên
tiến” và được UBND huyện tặng Giấy khen. Về chất
lượng giáo dục học sinh hoàn thành chương trình lên
lớp và lên lớp đợt 1: 405/408 em, đạt 99,3%, trong đó
học sinh lớp 5 hoàn thành chương tiểu học là 102/102
em, đạt tỷ lệ 100%, Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ học
tập và rèn luyện 178/408 em đạt 43,6%;  Học sinh được
khen thưởng: 202/408 em, đạt 49,5%; tòn trường có 28
giải cấp huyện, 28 giải cấp tỉnh và 10 giải Quốc gia.
'- Trường Mầm non hoàn thành nhiệm vụ; Công đoàn
hoàn thành tốt nhiệm vụ; Đoàn thanh niên hoàn thành
xuất sắc nhiệm vụ. Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình
giáo dục mầm non: 100%. Số cháu được khám sức khỏe
định kỳ đạt 100%

Đạt
 kế hoạch

2

Hiệu trưởng
trường các nhà
trường: Mầm

Non, Tiểu học,
THCS

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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3

Chủ tịch Hội
đồng quản trị

kiêm Giám đốc
HTX nông

nghiệp

1. Chỉ đạo thực hiện tốt kế hoạch sản xuất vụ chiêm
và mùa, trồng cây rau mầu xuân hè, cây hè thu và
cây vụ đông đảm bảo chỉ tiêu về diện tích, sản lượng
và giá trị sản phẩm thu hoạch. Đề xuất tham mưu xây
dựng  sản  phẩm  được  công  nhận  đạt  OCOP.  Chủ
động tìm đơn vị liên kết để thực hiện mô hình liên
kết trong trồng trọt.

Vụ
 Chiêm,
Mùa và
vụ đông

- Tổng diện tích gieo trồng 435,22 ha, Trong đó:
+ Diện tích cấy lúa cả năm: 181,82 ha, năng suất ước
 đạt 105,6 tạ/ha (vụ chiêm 57 tạ/ha, vụ mùa 48,6 tạ/ha,
ước đạt 9,448 tỷ đồng).
+ Diện tích cây ngô: 15 ha, năng suất ước đạt 52 tạ/ha,
ước đạt 1,170 tỷ đồng; diện tích cây rau màu vụ đông,
xuân hè và hè thu: 238,4 ha, ước đạt 20,860 tỷ đồng.
- Sản phẩm dưa Lê hàn quốc đang đề nghị cáp trên xem
xét thẩm định công nhận đạt OCOP.
- Chưa liên kết được các đơn vị để thực hiện mô hình
liên kết trng trồng trọt.

Đạt
kế hoạch

Không đạt
kế hoạch

2.Tập trung chỉ đạo nâng cao hiệu quả đánh bắt diệt
chuột.

Giải mồi,
đánh bắt
vào Vụ

Chiêm và
Vụ mùa

Chủ động cung cấp cho nhân dân 08 đợt thuốc giải mồi
và phát động nhân dân ra quân đánh bắt thủ công 08 đợt
được trên 3.000 con chuột

Đạt
 kế hoạch

STT Chức vụ, đơn
vị công tác Nội dung nhiệm vụ đột phá, sáng tạo năm 2023

Thời
gian
hoàn
thành

Kết quả thực hiện Đánh giá
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